近年来，在州委州政府的正确领导下，我州认真贯彻落实科学发展观，大力实施人才优先发展战略，创新人才工作机制，完善人才政策措施，以实施“百千万人才引进计划”为抓手，以“5个100工程”和新区（试验区）建设为平台，大力引进急需紧缺人才。2012年，我州专门出台《黔西南州高层次人才引进办法（暂行）》、《黔西南州高层次人才津贴实施办法（暂行）》两个文件，对高层次人才在生活待遇、工资待遇上对人才给予优惠，州财政划拨150万元专项资金用于人才的引进和开发。通过一系列的优惠政策，全州掀起了人才培养、引进和发展的热潮，营造了良好的人才政策环境。

今天的“黔西南州2013年“5个100工程”急需紧缺人才专场招聘会”实际参展企业126家，提供626个岗位，计划招聘6581人。其中，“5个100工程”相关企业贵州荣盛集团、黔西南州富康房地产开发有限公司等64家，提供土建工程师 、预决算员（土建/安装）、工程监管等岗位241个，计划招聘急需紧缺人才3043人。
下一步，我州将继续用政策吸引人才，以中国贵州人才博览会为平台等平台通过直接引进和柔性引进方式，从对口帮扶城市、沿海发达地区及省外高校引进一批高层次和急需紧缺人才。对引进的人才我州“以事业留人、以政策留人、以感情留人”，通过整合优势资源要素，创新服务方式，搭建服务平台，建立健全统分结合、协调高效的人才服务新机制，努力为人才创造干事创业氛围和良好的生活环境。
